
 

647510  MCM3HrmE101D Seat No :__________ 
M.Com(New) Semester - 3 (CBCS) Examination  

Oct/Nov-2022 (NEW COURSE) 
Human Resource Management (Elective (New)) 

Time: 2:30 Hours                                                                         Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks.  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન ૧ માનવ સસંાધન વ્યવસ્થાપન અથથ શ  ંછે તેનો વ્યાપ અને મહત્વ સમજાવો                              (૨૦) 

અથવા 
પ્રશ્ન ૧ એચઆર એકાઉન્ટિંગ અને એચઆર સશંોધનના નવા ખ્યાલોની વવગતવાર નોંધો લખો                                         
પ્રશ્ન ૨ માનવ સસંાધન આયોજનની વ્યાખ્યા શ  ંછે તેન  ંકાયથક્ષેત્ર અને પ્રક્રિયા સમજાવો         (૨૦) 

અથવા 
પ્રશ્ન ૨ માનવ સસંાધન આયોજનમા ંઅસરકતાથ પક્રરબળો અને માનવ સસંાધન આયોજનની સફળતા માટેની જરૂરીયાતો      
       સમજાવો                                   
 પ્રશ્ન ૩ ભરતીનો અથથ શ  ંછે તેના સ્ત્રોતો અને પદ્ધવતઓ સમજાવો                           (૧૫)           (૧૫)  

અથવા 
પ્રશ્ન ૩ ટ ંક નોંધ લખો 
       (અ) પસદંગી પ્રક્રિયા                                      (૦૮) 
       (બ) કામગીરી મ  લયાકંન પદ્ધવતઓ                                                        (૦૭)     
પ્રશ્ન ૪ મહનેતાણા(પ રસ્કાર) ની પદ્ધવતઓ અને પક્રરબળોની વવગતવાર ચચાથ કરો                     (૧૫) 

અથવા 
પ્રશ્ન ૪  (અ) કમથચારી સશક્તતકરણન  ંવણથન કરો                                            (૦૮)         
         (બ) કમથચારી લાભોન  ંસચંાલન અને સેવાઓ સમજાવો                                                       (૦૭) 

                                                      
ENGLISH VERSION  

 
Que: 1 What do mean Concept of Human Resource Management Explain its the Scope and Importance        (20) 

OR 

Que: 1 Write Notes in detail the new concepts of HR Accounting and HR Research 

Que: 2 What is Definitions of Human Resource Planning Explain its Scope and Process         (20) 

OR 

Que: 2 Explain the affecting Factors and Requisites for successful in Human Resource Planning                                                            

Que: 3 What do mean Recruitment, explain its Sources and Methods                                 (15) 

OR 

Que: 3 Write short Notes  

(A) Selection Process                               (08) 

 (B) Performance Appraisal Methods                                                                                                         (07) 

Que: 4 Discuss in detail Methods and Factors of Remuneration                                                         (15) 

OR 

Que: 4  (A) Describe the Employee empowerment                   (08) 

 (B) Explain Managing Employee benefits and services                             (07) 
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